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L9’ 4
PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

La Plata, 7 de diciembre de 1999

Visto las Estructuras Curriculares aprobadas para las
Carreras de Formacion Docente de Grado como insumo para la implementacion
de la Transformacion Educativa; vy,

CONSIDERANDO:

Que las citadas Estructuras fueron reformuladas a
partir de reuniones de trabajo realizadas con representantes de los Institutos
Superiores de Formacién Docente;

Que como resultado de ello se elaboré el Disefio
Curricular Jurisdiccional para la Formacién Docente de Grado cuya cuarta parte
se presenta para su aprobacion;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion
aprueba la propuesta de la Comision Central de Curriculum para la
Transformacion Educativa y aconseja el dictado del acto resolutivo
correspondiente;

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el TOMO IV del Disefio Curricular Jurisdiccional
para la Formacién Docente de Grado el que como ANEXO | forma parte de la
presente.

ARTICULO 2°.- Establecer que la presente Resolucion serd refrendada
por la Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 3°.- Registrar esta Resolucion que sera desglosada para su archivo

en la Direccién de Despacho, la que en su lugar agregara copia autenticada de
la misma; comunicar al Departamento Mesa General de Entradas y Salidas;
notificar al Consejo General de Cultura y Educacién; a la Subsecretaria de
Educacion; a todas las ramas de la ensefianza; Jefatura de Inspecciéon y a la
Direccién de Consejo Escolares.

RESOLUCION N° 13297
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- INTRODUCCION

El Profesorado en Economia y Gestidon incluye aspectos que responden a
necesidades de diversos origenes, tanto educativos como contextuales. En
el mundo actual, los cambios cientificos y tecnolégicos —que se caracterizan
por ser constantes y vertiginosos- afectan todos los ambitos: educativo,
social, econémico, productivo, ecolégico, entre otros. Esos cambios
requieren, de las organizaciones y de las personas, flexibilidad, capacidad
de innovacion para recrear el medio, conocimiento para desarrollar
competencias nuevas y aptitudes para implementar metodologias que
posibiliten “aprender a aprender” y “aprender a emprender”.

En consecuencia, se pretende formar en esta disciplina, profesionales
docentes que comprendan los principales problemas estudiados por la
Ciencia Econdmica, como Ciencia Social, y el comportamiento de los
distintos agentes econdmicos. Se busca, asimismo, un egresado capaz de
participar, intervenir y operar a partir de la apropiacion de contenidos
relacionados con procesos econdmicos y organizacionales, por una parte vy,
por otra, integrar teoria y practica en procesos propios de distintas
organizaciones, adquiriendo asi competencias para su incorporacién en el
mundo del trabajo. A ello se sumara el reconocimiento de la importancia de
la informacion adecuada para la toma de decisiones y la aplicacion solvente
de conocimientos tecnolégicos y mateméticos en el manejo de la
perspectiva econémico-organizacional.

Considerando la futura tarea del alumno, resulta imprescindible la
implementacion de metodologias que valoricen la interaccion grupal como
motor de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, la consulta de
diversidad de fuentes para una mejor comprension del objeto de estudio y
el aprendizaje significativo. Se espera lograr, asi, un docente con la
capacidad necesaria para operar efectivamente en la transposicion didactica
de los contenidos.

Los contenidos especificos se han organizado en torno de los siguientes
ejes:

Perspectiva de la Gestion Organizacional. Involucra en su tematica el
desarrollo de conocimientos acerca de teoria de las organizaciones,
sociologia, informacién contable y administracion de recursos humanos.
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Perspectiva Econdmica. Integra contenidos tales como geografia
econdmica, metodologia de la investigacién, micro- y macroeconomia e

historia del pensamiento econémico, ademas de los fundamentos tedricos
pertinentes.

Perspectiva Matematica. Con finalidad instrumental, desarrolla cuestiones
relacionadas con estadisticas y finanzas.

Perspectiva Politico-Juridica. Da cuenta del ordenamiento politico y
normativo de los aspectos laborales y comerciales.
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ESTRUCTURA CURRICULAR
PROFESORADO PARA LA EDUCACION POLIMODAL EN ECONOMIA Y GESTION
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FORMACION ETICA, CAMPO TECNOLOGICO, MUNDO CONTEMPORANEO
Atraviesan todos los Espacios
ESPACIO DE LA PRACTICA DOCENTE I

5 hs. reloj semanales™

El tiempo previsto se corresponde con un turno completo de los Servicios Educativos de E.G.B. 3
para desarrollar actividades de Observacion y Practica en dichos Establecimientos, asi como de
reflexion en el Instituto Formador sobre la realidad educativa del Nivel Implicado

TOTAL HORAS ANUALES: 800

* Se asignaran tres (3) horas reloj semanales a un Especialista en Pedagogia y dos (2) horas reloj
semanales a un Especialista en Didactica de Economia y Gestion

Formacion Docente 6
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ESTRUCTURA CURRICULAR

PROFESORADO PARA LA EDUCACION POLIMODAL EN ECONOMIA Y GESTION
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FORMACION ETICA, CAMPO TECNOLOGICO, MUNDO CONTEMPORANEO
Atraviesan todos los Espacios

ESPACIO DE LA PRACTICA DOCENTE 11

2 hs. reloj semanales

En el tiempo se desarrollan actividades de observacion y practica en los Establecimientos de Educacion

Polimodal, en Espacios Curriculares especificos, asi como actividades de reflexion sobre la realidad educatival
del Nivel implicado en el Instituto Formador.

TOTAL HORAS ANUALES: 704
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ESTRUCTURA CURRICULAR
PROFESORADO PARA LA EDUCACION POLIMODAL EN ECONOMIA Y GESTION
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FORMACION ETICA, CAMPO TECNOLOGICO, MUNDO CONTEMPORANEO
Atraviesan todos los Espacios

ESPACIO DE LA PRACTICA DOCENTE I11
2 hs. reloj semanales

En el tiempo se desarrollan actividades de observacién y practica en los Establecimientos de
Educacion Polimodal, en Espacios Curriculares especificos, asi como actividades de reflexion sobre la
realidad educativa del Nivel implicado en el Instituto Formador.

TOTAL HORAS ANUALES: 736

Formacion Docente 10
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ESTRUCTURA CURRICULAR
PROFESORADO PARA LA EDUCACION POLIMODAL EN ECONOMIA Y GESTION
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ESPACIO DE LA PRACTICA DOCENTE IV*

Entre 90 hs. y 102 hs. reloj anuales™ (1)
Las semanas correspondientes a este espacio estaran divididas en tres grandes grupos:

- Veinticuatro (24) semanas de tres (3) horas reloj semanales de Pre-Residencia en Educacion
Polimodal, en las que se realizaran tareas de observacion e intervencidon docente en el grupo

asignado alternandolas con la elaboracion del Proyecto de Aula para la Residencia.

Seis (6) semanas de dos (2) horas a cuatro (4) horas reloj semanales destinadas a la Residencia
en Educacion Polimodal.*

Dos (2) semanas de tres (3) horas reloj semanales para el analisis y reflexion sobre la préctica,
la autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion por parte del Equipo Docente.

TOTAL HORAS ANUALES: entre 762y 774 (1)
* Al docente se le asignaran cuatro (4) horas reloj semanales durante todo el afo, a los efectos del
asesoramiento, seguimiento y evaluacion de los alumnos practicantes.

(1) Segun la carga horaria de los Espacios Curriculares de las Modalidades de Educacion Polimodal en
los que se realiza la Practica Docente

Formacion Docente 12
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- PRIMER ANO

e Contenidos

e Teoria de las Organizaciones

Teoria General de sistemas. Teoria de las organizaciones.
Modelos estaticos (estructurales) y dinamicos
(procedimentales).

Introduccién a las organizaciones. Caracter sistémico. La
estructura organizacional. La descentralizacion y la
departamentalizacion. Los criterios de eficacia y eficiencia
organizacionales. Los procesos administrativos. La decision.
El planeamiento, la ejecucién y el control.

e Sociologia

La sociologia. Las relaciones humanas. Las relaciones
socioldgicas organizacionales.

La estructura informal de la organizacion. El grupo. Las
relaciones de autoridad. La cultura y los valores
organizacionales. La responsabilidad organizacional. La
valoracion y la evaluacion del desemperio. La capacitacion
y el desarrollo del personal.

e Economia

Conceptos y métodos. Introduccion a la Micro vy
Macroeconomia. Mercados. Tipos de competencia.
Elasticidad. La empresa y la produccion. Costos a corto y
largo plazo. Distribucion y andlisis de la Renta Nacional.
Financiacion de la Economia. Politicas monetarias.
Relaciones econdmicas internacionales.

e Geografia Econémica

Geografia econdmica y procesos productivos.
Dinamica demografica y situacion social.

Actividades econdmicas en el espacio geografico.
Economia, mundo y procesos de integracion regional.

Formacién Docente 13
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e Ciencias Politicas Y Derecho Constitucional

- La Ciencia Politica: concepto y método.

« Politica Etica y Economia.

« Platon. Aristoteles. Los Pactistas. Maquiavelo.

« La influencia de las ideas en la actividad politica.

« La teoria del Estado. La Sociedad. La Nacion.

« El Estado. La Soberania. El Poder.

« Los Partidos Politicos.

« Grupos de presion y factores de poder.

« Derecho Politico.

- El Derecho. Sus fuentes, divisiones.

- Constitucion, Escuelas constitucionales.

« La vigencia constitucional. Supremacia de la Constitucion.

« Inconstitucionalidad. Efectos juridicos

« El Estado Federal. Intervencion federal. Descentralizacion
municipal

« Declaraciones, Derechos y Garantias. Los nuevos derechos
y garantias.

« La Libertad en la Constitucion Nacional. Igualdad ante la
Ley. Igualdad juridica.

« El problema religioso en el ambito constitucional.

- La libertad de expresion, ensefianza y catedra.

- El derecho de propiedad, limitaciones.

« El trabajo y su amparo constitucional. Derechos Sociales.

« La seguridad juridica y las garantias constitucionales.

« Habeas Corpus. Habeas Data y Accion de amparo.

« Estado de Sitio.

« Los tres poderes. Constitucion, atribuciones, privilegios.

« La Administracion Publica.

e Matematica |

« Conjuntos. Relaciones. Funciones.

« Combinatoria. Induccion Completa.

« NuUmeros complejos.

« Ecuaciones lineales. Las inecuaciones.
« Funciones y graficos.

« Funcion exponencial y logaritmica.

Formacién Docente
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« Célculo en variable.
« Nociones de limites y derivadas.

¢ Expectativas de Logro

- Analisis de la realidad social, politica y econémica, a
partir de los conceptos béasicos de las disciplinas
implicadas.

- Comprension de las formas de relaciones humanas en
general y en particular, en las organizaciones.

- Conocimiento de las estructuras y el funcionamiento de
las organizaciones.

- Conocimiento y aplicaciéon de los conceptos vy
procedimientos matematicos formulados, en
problematicas de la especialidad.

- Valoracién de la norma como garantia de las libertades
individuales y colectivas.

- SEGUNDO ANO

e Psicologia y Cultura del Alumno de Polimodal

¢ Contenidos

El Sujeto que Aprende y el Ciclo
« La pubertad.
- La adolescencia temprana, media y tardia o prolongada.
+ La adultez.
« Concepto de desarrollo: Biologia y cultura.
« Socializacién y singularizacion.
« Vinculos, familia y roles sociales.

Teorias sobre el desarrollo
« El constructivismo.
« Teorias psicodinamicas.
« Teorias culturalistas y biologisistas.
« EIl cognoscitivismo.
- Valor e influencia del contexto.

Formacién Docente 15
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El alumno de Polimodal
Desarrollo fisico y motor.
Las operaciones formales y abstractas.
Mundo afectivo y relaciones de objeto.
La autonomia moral.
Conflictos y sexualidad.
Indiscriminacion e identidad, duelos y modelos.
Caracteristicas generales del alumno del Ciclo.
Juegos, deportes y creatividad.
Problemas de aprendizaje e integracion, lo esperable vs. lo
exigible.

Los problemas de la adolescencia en la Argentina
Sobreproteccién y carencia afectiva.
Moratoria psicosexual y psicosocial, la adolescencia tardia.
El joven maltratado, abuso sexual y abandono.
La violencia familiar, institucional y social.
Carencia cultural, sociedad de consumo y moda, la
influencia de los medios masivos de comunicacion.
La orientaciéon vocacional, empleo, subempleo y desempleo.
Productos culturales para y por los adolescentes, acceso
diferencial a  los productos tecnolégicos.
Valores y Postmodernidad.
La vida nocturna, adicciones, comportamientos violentos y
delincuencia juvenil.
Prevencion y trabajo en redes.
El gabinete psicopedagdgico.

e Expectativas de Logro

-Comprension de las caracteristicas culturales vy
psicoldgicas de los alumnos del ciclo o nivel, a partir de
los cambios y transiciones propios de cada etapa,
teniendo como referencia los distintos grupos de
pertenencia escolar.

- Comprension de los procesos cognitivos de los alumnos,
propios de cada ciclo o nivel, en el desarrollo del

Formacién Docente
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pensamiento, el lenguaje y de los procesos afectivos y
motor.

Reflexion acerca de los distintos procesos de la
socializaciéon infantil, del desarrollo del juicio moral y su
correspondencia con las actividades propias de la
infancia.

Andlisis de los cambios que se producen en la transicion
de las diferentes edades de los alumnos, a partir de la
realidad de la escuela destino.

Fundamentacion tedrica de practicas pedagdgicas,
tendientes a favorecer el desarrollo integral del nifio,
enmarcadas en las diferentes teorias psicologicas del
aprendizaje.

Valoracion de las manifestaciones culturales de los
alumnos del ciclo o nivel asi como la influencia que sobre
la formaciéon de los mismos poseen los referentes
culturales sociales y los medios de comunicacion.
Valoraciéon del juego como actividad propia del nifio o
joven, (respetando las caracteristicas que asume el
mismo segun las distintas etapas evolutivas), sus
posibilidades creativas y problematizadoras.

Apropiacion de las herramientas conceptuales necesarias
para identificar y actuar preventivamente frente a los
nifios o jovenes con dificultades sociales y de
aprendizaje, comprendiendo que dicho abordaje nunca
es unidireccional sino multicausal.

Conocimiento de las caracteristicas generales que
permitan detectar tempranamente, acompainar,
comprender e integrar al alumno con discapacidades
motoras, sensoriales y mentales.

Conocimiento de la utilidad institucional del gabinete
psicopedagdgico y sus funciones.

Reconocimiento del rol de la comunidad educativa y del
docente en el proceso de desarrollo de los alumnos y su
conciencia moral. Perspectiva Matematica

Formacién Docente 17
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e Contenidos

e Sistemas de Informacion Contable 1

Los sistemas de informacion. Sistemas de informacion
contable. La informacion contable. Caracteristicas y
requisitos. Informacién contable patrimonial y de gestion.
El proceso contable y la estructura patrimonial y de
resultados. Compra y venta de bienes y servicios.
Consumo. Depreciacion y Produccion. Movimientos de
fondos. Analisis y registro de las operaciones. Balance de
comprobaciéon de sumas y saldos. Ajustes. Estados
contables basicos.

e Computacion Aplicada a la Contabilidad

Introduccién en la computacién. Equipos. Comunicaciones.
Sistemas operativos y programas de usuarios. Practicas en
programas contables y de uso general de oficina (TANGO,
CONTAB, BUSINESS PLANNER -software para planes de
negocios-).

¢ Administracién de Recursos Humanos

Los trabajadores y las empresas. Funciones de linea y staff.
Funciones del personal. Seleccion. Reclutamiento.
Capacitacion. Evaluacion y Promocion. Politicas
remunerativas.

e Microeconomia.

Estatica y Dinamica. Teoria del bienestar. Microeconomia
aplicada (integrales y derivadas).

e Derecho Civil

El Derecho: concepto. Fuentes.

Codificacién. Caédigo Civil Argentino.

Persona. Clases. Atributos de la personalidad.
Derecho de Familia.

Derechos Reales.

Derecho Sucesorio.

e Matematica Il

Limites y Derivadas: aplicacion
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Integrales y Matrices.
Resolucién de sistemas de Matriz

s Expectativas de Logro

Conocimiento de los sistemas de informacion y de los

sistemas contable en particular.

Comprension del funcionamiento de las variables

microecondémicas y el comportamiento de los agentes

econémicos.

Elaboracion de alternativas para el mejoramiento de la

operatoria normal de trabajos administrativos.

Conocimiento y valoraciéon de las normas civiles y su

incidencia en la estructura de la sociedad.

- Conocimiento y aplicacibn de los conceptos vy
procedimientos matematicos formulados, en
problematicas de la especialidad.

-Conocimiento y wuso de softwares especificos en
programas contables y de uso general de oficina.

TERCER ANO

e Contenidos

e Sistemas de Informacién Contable 11

Valuacion y exposicion de estados contables. Analisis e
interpretacion, procedimientos de andlisis. Andalisis de la
estructura patrimonial. Analisis del capital corriente.
Andlisis de la rentabilidad.

e Sistemas Administrativos

Circuitos administrativos. Control. Funcién administrativa.
Proceso basico. Procesos de informacion.

e Costos

Concepto del Costo. Materia prima. Mano de obra. Carga
fabril. Sistemas de costos: costos por procesos. Costos
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predeterminados. Costos estandares. Costos de
comercializacion.

¢ Macroeconomia

- Estatica. Contabilidad Nacional. Sector Publico. Sector
monetario y financiero. Sector externo. Producto.
Ingreso. Consumo. Inversién. Gasto Publico. Crecimiento
econdmico. Desempleo. Inflacion. Fluctuaciones
econdmicas.

e Derecho Comercial

« El Derecho Comercial.

« Teoria general del Acto de Comercio.

« Sujetos de las relaciones juridicas comerciales.
« Agentes auxiliares del comercio.

- Contrato comerciales. Otros contratos.
« Sociedades comerciales.

» Papeles de comercio.

- El Sistema Bancario

« Convocatoria de acreedores y quiebra
« El comercio internacional

- El Mercosur.

e Modelos Matematicos y Estadisticos Aplicados a los
Negocios |

« Probabilidad simple y compuesta.

« Modelos hipergeométricos. Indices.
+ Regresion simple.

« Programacion lineal. Optimizacion.

e Economia y Gestiéon y su Ensefianza |

« Contenidos curriculares de los distintos Espacios del Nivel
Polimodal para los que habilita la carrera.

« Aplicacion didactica de los procedimientos de investigacion
socioecondmica.

- Estrategias para la enseflanza de los sistemas de
informacién contables

+ Fuentes y bibliografia especifica.

20 Formacién Docente




Profesorado en Economia y Gestién
Res. N° 13297-99 Modificada

por Res. N° 3581-00

e Expectativas de Logro

Relaciones entre procesos administrativos y gestion de las
organizaciones.

Comprension del analisis macroeconémico y de las
variables que lo configuran.

Empleo de las herramientas matematicas y estadisticas
formuladas en la expresidon e interpretacion cuantitativa
de las relaciones entre variables involucradas en los
procesos o fenébmenos estudiados.

Conocimiento de normas juridicas que rigen la actividad
comercial.

Conocimiento de las estrategias para el abordaje de los
contenidos especificos del Polimodal de Economia y
Gestion de las Organizaciones.

- CUARTO ANO

e Contenidos

e Disefio y Gestion de Microemprendimientos

Enunciacion del contenido de un proyecto. Calificacion del
riesgo crediticio. Proyectos de inversiones empresarias.
Evaluaciéon de proyectos de inversion. Analisis de los
criterios de evaluacién. Cuestiones complementarias a
considerar.

e Gestiodn Financiera

Diagnéstico y planificaciéon financiera. Presupuesto de
inversion. Financiamiento de la empresa. Politicas.
Andlisis de inversion. Riesgo y rendimiento.

e Historia del Pensamiento Econémico

Evolucion del pensamiento econémico hasta la actualidad.
Los precursores. El periodo clasico. Los neoclasicos. La
economia contemporanea desde Keynes hasta la
actualidad. Nuevas corrientes econdmicas.
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Profesorado en Economia y Gestién
Res. N° 13297-99 Modificada

por Res. N° 3581-00

e Politica Econbmica

Definicion. Diferencias con Economia  Politica.
Antecedentes filosoficos. Implementacion de politicas
econdmicas globales.

e Metodologia de la Investigacion Econémica

Métodos y procedimientos de la investigacion econémica.
La construcciéon de la ciencia econdmica. La economia y el
problema econdmico. La economia como ciencia social.
Modelos econdmicos. Teoria y construccion del dato
econémico. Sistemas de datos y de informacion. Uso de
métodos matematicos. Estadistica. Contabilidad. Niveles
y criterios de planificacibn econdémica.

e Financias Publicas y Legislacion Tributaria

Finanzas publicas. Gasto Publico. Ingresos o Recursos
Publicos.

Crédito Publico.

Presupuesto.

Introduccioén al estudio de la Contabilidad Publica.

Sistema Tributario Argentino. Organizacion Juridica.
Impuestos Nacionales y Provinciales.

Tasas y Contribuciones.

e Derecho laboral

El Derecho del Trabajo: contenidos, principios.
Orden Publico Laboral.

El contrato de trabajo.

Relaciones excluidas del Derecho Laboral.

La Empresa y su Régimen Juridico Laboral.

El salario y los créditos laborales.

La jornada laboral. Vacaciones. Licencias.
Extincion del contrato. Efectos.

Accidentes y enfermedades del trabajo.

La Prevision Social. Las Obras Sociales.
Sistema de retiro. Prestatarias publicas y privadas.
Asociaciones y agremiaciones.
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Profesorado en Economia y Gestién
Res. N° 13297-99 Modificada

por Res. N° 3581-00

¢ Modelos Matematicos y Estadisticos Aplicados a los

Negocios |11

Matematica financiera: introduccién y teoria matematica
del interés.
Amortizaciones. Sistemas de amortizaciones. Rentas.

e Economia y Gestidn y su Ensefanza Il

Proyectos de investigacion apropiados para los alumnos del
Nivel Polimodal.

Criterios de selecciéon y de organizacion de contenidos para
los distintos Espacios del nivel Polimodal para los que
habilita la carrera.

Estrategias de evaluacion para los diversos tipos de
contenidos ensefiados. Los errores en el aprendizaje: su
consideraciéon y procesamiento.

¢ EXxpectativas de Logro

Participacion en el desarrollo de microemprendimientos
sistematicamente planificados, ejecutados y evaluados en
todos los aspectos relativos a su gestion.

Resolucidon de situaciones operativas a partir de la légica
que caracteriza y guia la gestion administrativa.
Comprension de aspectos relevantes de la dinamica del
sector monetario y financiero.

Andlisis de los efectos socioecondmicos de las finanzas
publicas y las consecuencias de las decisiones del Estado.
Relaciones entre normas juridicas y diversos tipos de
contratos relativos a la produccién, la comercializacion y
el trabajo.

Conocimiento de los procesos histérico-econdmicos y su
relaciéon con la realidad contemporanea.

Disefio de propuestas didacticas para el abordaje de los
contenidos especificos del Polimodal de Economia y
Gestion de las Organizaciones.
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Profesorado en Economia y Gestién

CORRELATIVIDADES

g
SEGUNDO ANO

Requisitos Para Cursar

Acreditados al comienzo del Ciclo
Lectivo o en condiciones de compensar
hasta julio-agosto, por ser
correlativos™*

ESPACIO CURRICULAR

) Perspe,(:t!va Filosofico- Perspectiva Filoséfico-Pedagodgica |
Pedagdgica Il

« Perspectiva Pedagdgico-
Didactica Il (Didactica|Perspectiva Pedagoégico-Didactica |
Especial)

« Psicologia y Cultura del

Alumnos de Polimodal Psicologia y Cultura en la Educacion

« Sistemas de Informacion

Teoria de las Organizaciones
Contable | 9

« Computacion Aplicada a

la Contabilidad Teoria de las Organizaciones

« Administraciéon de

Teoria de las Organizaciones
Recursos Humanos

Economia
« Microeconomia Geografia Econémica
Matematica |
« Matematica Il Matematica |
« Derecho Civil Ciencias Politicas y Derecho Constitucional

Todos los espacios curriculares de Primer
Afo
Aptitud Fonoaudioldgica

. Espacio de la Practica
Docente 11

*Espacios curriculares del afio inmediato anterior

TERCER ANO

‘ Requisitos Para Cursar

ESPACIO CURRICULAR
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Profesorado en Economia y Gestién

Acreditados al comienzo del Ciclo
Lectivo o en condiciones de compensar
hasta julio-agosto, por ser
correlativos™>

Perspectiva Filosofico-

Perspectiva Filoséfico-Pedagdgica Il
Perspectiva Pedagoégico-Didactica Il

Pedagdgica-Didactica Psicologia y Cultura del Alumno del
Polimodal
* Pers_pec.tlva Politico- Perspectiva Socio-Politica (Primer Afio)
Institucional
. Sistemas de informacién

Contable 11

Sistemas de Informacién Contable |

Sistemas Administrativos

Sistemas de Informaciéon Contable |
Computacion Aplicada a la Contabilidad

Costos

Sistemas de Informacion Contable |

Macroeconomia

Microeconomia

Modelos Matematicos y
Estadisticos Aplicados a
los Negocios |

Matematica Il

Derecho Comercial

Derecho Civil

Economia y Gestién y su
Ensefianza |

Espacio de la Practica Docente Il

Espacio de la Practica

Docente 111

La totalidad de los Espacios Curriculares de
Segundo Afo

* Espacios Curriculares del aifno inmediato anterior
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Profesorado en Economia y Gestién

CUARTO \\[e]

Requisitos Para Cursar

Acreditados al comienzo del Ciclo
Lectivo o en condiciones de
compensar hasta julio-agosto, por
ser correlativos™

ESPACIO CURRICULAR

Sistemas de Informacién Contable 11
Sistemas Administrativos
Costos

Disefio y  Gestion de
Microemprendimientos

Historia del Pensamiento

L. Macroeconomia
Econdémico

Politica Econémica Macroeconomia

Metodologia de la|Modelos Matematicos vy
Investigacion Econdmica Aplicados a los Negocios |

Modelos  Matematicos vy
Estadisticos Aplicados a los
Negocios I

Modelos Matematicos y Estadisticos
Aplicados a los Negocios |

Finanzas Publicas y|Modelos Matematicos y Estadisticos
Legislacion Tributaria Aplicados a los Negocios |

Espacio de la Practica|lLa totalidad de los Espacios Curriculares
Docente IV de Tercer Afio

*Espacios curriculares del afio inmediato anterior
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